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Plan Operativo DC-2024 - 1er Trimestre

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Area

Direccion [Producto Cant No
2 i

==

Direccion Ejecutiva
Membresialinstitucionalanual ante el Centro de Coordinacion para la Prevencién de losDesastres en América Centraly 4 0 0 75%
Republica Dominicana (CEPREDENAC)
Acuerdos Internacionales 0 1 0
Comision Nacional de Emergencias 6 0 1 2
Coordinacidn para elandlisis, promocion y seguimiento de politicaspublicassobre Gestion de Riesgos 0 1 0
Senicio de Creacion y Fortalecimiento de Comité PMR {establecidosy funcionales) 0 0 1
Capacitadoslos membrosdel comité de PMR en elaboracion de Planes de GIRD 0 0 1
Sub-Direccién 1 1 0 0
Cettificaciones de No Objecion de Estacionesde Combustibles(Gasolina, Gascil, Gas Naturaly GLP). 1 0 0
Area de Libre Acceso a la Informacion 5 4 1 0
Fortalecimiento de [a Oficina de Libre Acceso a la informacidn 0 1 0
-~ Gegtién de Informacidn Publica 1 0 0
Elaboracion de Informes Estadisticos 1 0 0
Actualzacion de Informacion Publica a través de los Portales Web 1 0 0
Seguimiento a los avances de la Camision de Etica Plblic a (CEP) 1 0 0
Deparntamento de planificacion y Desarmolio 4 1 a 0
Elaboraciény seguimiento de POA y de la Memoria 1 0 0
Impartir Taller de Planificacién Estratégic a para la Administracién Pubica 0 1 0
Creacién de nuevas dreas técnicaselevar a Direccién (Depatamentos: Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programasy Proyectos, Desamollo insttucional Cooperacidn intemacional, de Calidad, Dwision: Equidade 0 1 0
Igualdad de Género)
Formulacidn, programacion, ejecucion y supervision del presupuesto seglin normativa DIGEPRES 0 1 1
Comité de calidad 2 e 0 0
Gestién de la Calidady Sewicios 1 0 0
Gestion de Desarrolio 1 0 9
Unidad de Igual de Genero 3 0 0 3
‘Unidades de igualdad y equidad de generc a nivel provincial Y/O responsable para la transverzalz acin defenfoque de
igualdad de genero en contexto de riesgo de desastre y emergencia 0 0 1
Seniciodecapactacionesen Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia. 0 0 1
Impulsaria politica de genero planteadaen elPLANEGHy la CEDAW SOBREMEDIO AMBIENTE GESTION DERIESGO 0 4] 1
Departamento de Comunicaciones 10 % 3 0
Plan de comunicacion interna 1 0 0
Comunicacion/ avisos oficiales através de medios de comunicacién 1 0 0
Fortalecemiento de la presencis de la Defensa Civil en me dios digitaies (Facebook, Instagram, Twittery Y outube) 1 0 0
Creacién de nuevas areas técnicas(Dwisiones: Prensa, Medios Socialesy Marketing Digital, Eventesy Protocolo) 1 [ 0
Rehabiktacidn de Ia infraestructura fisica y equipamiento de oficina de comunicaciones i) 1 0 70%
Paricipar/ celebraractividade sconmemorativas, de socialzaciony encuentros con los mediosde comunicacién 1 0 0
Realzarcapacitacién de Gestion de Riesgo y Comunicacion 0 1 0
Campafia de dfusién/sensibikzacion y chadas comuntanas sobre Marco legaly gestiénde riesgo 0 1 0
Presencia dela Defensa Civi en diferentes Medios de Comunicacion con temas sobre Prevencion ciudadana para la 1 0 0
ReducciondelRiesgo
Jornadas de sensibiizacién en gestion de nesgosrealizada (Actvidades nformativas/ sensibiizacién en escuelasy 1 0 0
Departamento Juridico 8 3 3 2
Revisidn y Actualizacion dela Ley 257-66 de Defensa Cwil defensa civil 0 0 1
Representacion v elaboracion de acuerdos insttuciénalesy académicas con centros de excelencia 1 0 0
Suscripcionde contratos de servicios personal, individual, obrasy concepciones, bienesy semvicios. 1 0 0
Analisis, opinionesy supervision de textos undic os 1 0 0
Reclamos, Htigiosy tramtesde documentos 0 1 0
Desarrolio del programa de modelo de gestidn penitenciaria de la Procuraduria Generalde Ia Republica a 1 0
Indemni acidn por accidente o muerte de voluntane 0 1 0
Creacion de nuevas areas técnicas{Dwisiones: Ligios v Elaboracion de Documentos Legales) 0 0 1
Departamento de Recursos Humanos : § 5 il 3 1
Organgacion delTrabap 0 1 ]
Gestion delEmpleo 0 0 1
Gestién del Desamolo 0 1 0
Gestion de las Relaciones Laborales y Saciales 1 0 0
Gestion del Rendimiento g 1 0
Sistema Integrado Nacional de Informacién (SINI) i 6 3 1 2
Disefio y Elaboracion del Plan Estratégico del SIN2020/2030 1 0 0
implementacién delPian de Fortalecimiento del Sistema Inte grado Nacional de informacién (SINI) 0 0 1
Desarrolio de un Geo portal Web para la visualzacion y gestion de mapasde nesgos. 0 1 ] 55%
Implementar Modelo de Sistematzacidn de La informacién Geoespacial 1 0 0
Puesta en funcionamiento de Nodos Aimentadores 0 0 1
Desarrolio e implementacitn de APP 1 0 0
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Escuela Nacional de Gestion del Riesgo (ESNAGERI)
Sericio de Capacitacionesen: Gestion Reactwva, Correctia yProspectiva
instituto Nacionalde GRD
Fortalecimiento de las capacidadesdelosvoluntanos de la DC
Continuar Actualizacion del Pool de instnictore sde la ESNAGER!
Fortale cimiento de la plataforma E learning
D de T togia de la Informac ibn y Comunicacién (TIC} 1
Recertificacionde Normativa E12024 Redes Sociales
Centficacidn de la Nommatwva A5:2019 Automatizacion de Servicio sPublicosdeiEstado
Centficacion de la Nomativa B2:2017 Accesibiidad web delEstado
Renovaciénde 70y nueva adquisicién de Licencias Mcrosoft Office 365 Exchange Online
Renovaciénde 35y adquisicion de nuevas Licencias Mcrosoft Office 365 Empresa Estandar
Renovaciénde 100 LicenciasAntwnirus Bitdefender GravtyZone
Renovacidnde Licencias WebHosting (Pontai Insttucicnal)
Readecuacion de Infrae structura de red
implementacion de Modelo de segundad digital
Conferencias de caldad
Siste ma s informdticos asegurados en el manteninento y actualzackn
Depa Fin i 3
Gestion ycontrol de procesos administratvos
Gestion ycontrol de procesosde compras
Gastos administrativos operacionales
Area Administrativa 1
Me; s o ’ i
Transportacién A
Habitacion Area parala instalacion de Taller de mecanica para la Rehabilitacién y mantenimiento de flota de
Servicios Generales
Mepra de infraestructura Edfficio Sede Centrai
Mantenimiento infrae structura Sede Centrat
Construccidén area de parqueo
Oc pacrtamento de Operaciones
Dotados las regiones de equipos. herramientase infraestructura para la re spue sta ante emergencia
-inventariados los desastres sistemdticamente
informe del nivel de eficiencia de alisteza operacional
Planificar y ejecutar Operativos Apoyo a Instituciones Amgas
Programa continuo de bioseguridad, salud yasistencia humaniaria enfocada a la respuesta
Sewicio de planficacidony ejecucion de simulacrosy simulaciones
Establecida las Unidades Nacionales de Respuesta Inmediatas (UNDRI)
Radiocomunic aciones i i
Redde comunicacién Operatwva yfuncional
Sala de Situacién 1
Formulacion de Estrategia de funcionamento operativo desconcentrado de la defensacivil an todos sus ambitos
tentoriales
Division de Albergues 2
Capacitacion a Administradores de Centros Colectivos
Evaluacion y registro de albergues { identific acién y seleccion de nuevos alberguespara incluken
plataforma virtual).
e
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{0 17 e Y U S 1 9
Haboracicn e implementacion de un programa nacional de desamolio de voluntanado parala re spuesta a 1
emergenciasydesastres.
Unidad Canina 1 (/]
Seguimento yMontoreo de las unidadescaninas (K9) 0
Departamanto Medico 1 i
Opre atvos medicos 1
Creaciondela CPNdela DefensaCwil o
|Division de Gestién de Riesgo 1 1
Implementacién programa de Gestién de Riesgos insttucional 1
i . ¢)
A B Menor de 59% B as de 80%
Entre 60% y 79% No metas trim

. Cumplimiento . Faltante

Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera Lic. Ramona AFtagracia Garcia Vargas
Responsable de Acceso a la Informacién Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo
de la Defensa Civil de la Defensa Civil

*
Lic. Juan Cesario Sala Rosario
Presidente de la Comision Nacional de Emergencias
Director Ejecutivo de la Defensa Civil




