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OTICINA OE LA DEFENSA CIVIL

Plan Opratívo DC-2024 - ler Irimestre
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OFICINA DE LA DEFENSA CIVIL 

Plan Operativo DC-2024 - 1er Trimestre 

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Area 

Direccion [Producto Cant No 

2 a o
 Direccion Ejecutiva 

Membresía Institucionalanualante el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres en América Central y 4 o o 75% 

Republic a Dominic ana (CEPREDENA C) 

Acuerdos Internacionales 0 1 0 
Comisión Nacional de Emergencias 6 0 1 2 

Coordinación para el análisis, promoción y seguimiento de políticaspúblicassobre Gestión de Riesgos 0 1 0 

Senvicio de Creación y Fortalecimiento de Comté PMR (establecidos y funcionales) 0 0 1 

Capacitadoslos miembros del comité de PMR en elaboración de Planes de GIRD 0 0 1 

Sub-Dirección 1 1 0 0 
Certificaciones de No Objeción de Estaciones de Combustibles (Gasolina, Gasoil, Gas Naturaly GLP). 1 0 0 

Área de Libre Acceso a la Información 5 4 1 0 
Fortalecimiento de la Oficina de Libre Acceso a la información 0 1 0 

—— Gestión de Información Pública 1 0 0 
Elaboración de Informes Estadísticos 1 0 0 
Actualización de Información Pública a través delos Portales Web 1 0 0 

Seguimiento a los avances de la Comisión de Ética Pública (CEP) 1 0 0 

Departamento de planificación y Desarrollo 4 1 El 0 

Elaboración y seguimiento de POA y de la Me moria 1 0 0 

Impartir Taller de Planificación Estratégica para la Administración Pública 0 1 0 

Creación de nuevas áreas técnicaselevar a Dirección (Departamentos: Formulación, Monitoreo y Evaluación de 
Planes, Programasy Proyectos, Desarrollo insttucional Cooperación Intemacional, de Calidad, División: Equidad e 0 1 0 

Igualdad de Género) 

Formulación, programación, ejecución y supervisión del presupuesto según normativa DIGEPRES 0 1 0 

Comité de calidad 2 E 0 0 

Gestión de la Calidad y Servicios 1 0 0 

Gestión de Desarrollo 1 0 0 

Unidad de Igual de Genero 3 0 0 3 
«Unidades de igualdad y equidad de genero a nxelprovincial Y/O responsable para la transverzalz acin delenfoque de 

igualdad de genero en contexto de riesgo de desastre y emergencia o 0 1 

Serviciodecapactaciones en Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia, 0 0 1 

Impulsaria politica de genero planteada en el PLANEGH y la CEDAW SOBRE MEDIO AMBIENTE, GESTION DERIESGO 0 0 1 

Departamento de Comunicaciones 10 Y 3 0 

Plan de comunicación interna 1 0 0 

Comunicación! avisos oficiales a través de medios de comunicación 1 0 0 

Fortalec emiento de la presencia de la Defensa Civilen medios digitales (Facebook, Instagram Twittery Y outube) 1 0 0 

Creación de nuevas áreas técnicas(Divisiones: Prensa, Medios Socialesy Marketin g Digital Eventos y Protocolo) 1 0 0 

Rehabilitación de la infraestructura física y equipamiento de oficina de comunicaciones 0 1 0 79% 

Participar! celebraractividadesconmemontivas, de socialización y encuentros con los medios de comunicación 1 0 0 

Realizarcapacitación de Gestión de Riesgo y Comunicación 0 1 0 

Campaña de dfusión/sensibilización y chanas comuntanas sobre Marco legaly gestión de riesgo 0 1 0 

Presencia de la Defensa Civil en diferentes Medios de Comunicación con temas sobre Prevención ciudadana para la 4 0 0 
Reducción del Riesgo 

Jornadas de sensibilización en gestión de nesgosrealizada (Actividades informativas / sensibilización en escuelas y 1 0 0 

Departamento Juñdico 8 3 E 2 

Revisión y Actualización de la Ley 257-66 de Defensa Cil defensa cil 0 0 1 
Representación y elaboración de acuerdos Insttuciónalesy académicas con centros de excelencia 1 0 0 
Suscripción de contratos de servicios personal, individual, obras y concepciones, bienes y servicios. 1 0 0 
Análisis, opiniones y supervisión de textos jurídicos 1 0 0 
Reclamos, titigios y trámtesde documentos 0 1 0 
Desarrollo del programa de modelo de gestión penitenciaria de la Procuraduría General de la República 0 1 0 
Inderme ación por accidente o muerte de voluntario 0 1 0 
Creación de nuevas áreas técnicas(Drisiones: Litigios y Elaboración de Documentos Legales) 0 0 1 

Departamento de Recursos Humanos E S 5 il 3 1 
Organkación del Trabajo 0 1 0 

Gestion del Empleo 0 0 1 
Gestión del Desarrollo 0 1 0 
Gestión de las Relaciones Laborales y Sociales 1 0 0 
Gestión del Rendimiento 0 1 0 

Sistema Integrado Nacional de Información (SIN!) ú 6 3 dl A 
Diseño y Elaboración del Plan Estratégico del SINI2020/2030 1 0 0 
implementación del Plan de Fortalecimiento del Sistema Integrado Nacional de información (SINI) 9 0 1 
Desarrollo de un Geo portal Web para la visualzación y gestión de mapasde nesgos. 0 1 0 55% 
imple mentar Modelo de Sistematización de La información Geoespacial 1 0 0 

Puesta en funcionamiento de Nodos Alimentadores 0 0 1 

Desarrollo e implementación de APP 1 0 0 
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Cant | a [no iniciado] % Tm 
Prod | pogo Concluido 

Escuela Nacional de Gestión del Riesgo (ESNAGERI) 
Servicio de Capacitacionesen: Gestión Reactiva, Correctiva yProspectiva 

instituto Nacional de GIRD 
Fortale cimiento de las capacidadesde losvoluntaños de la DC 

Continuar Actualización del Pool de instructores de la ESNAGERI 
Fortale cimiento de la plataforma E learning 

Di de T. togía de la Información y Comunicación (TIC) 1 
Recentificación de Normativa E12024 Redes Sociales 
Centfic ación de la Normatva A5:2019 Automatizacion de Servicio sPublicos delEstado 

Certific ación de la Normativa B2:2017 Accesibilidad web delEstado 
Renovación de 70 y nueva adquisición de Licencias Mecrosoft Office 365 Exchange Online 

Renovación de 35 y adquisición de nuevas Licencias Merosoft Office 365 Empresa Estánd ar 

Renovación de 100 Licencias Antiims Bidefender Gravty Zone 
Renovación de Licencias We b Hosting (Portal institucional) 

Re adecuación de Infrae structura de red 
implementación de Modelo de segundad digita! 
Conferencias de calidad 

Siste ma s Informáticos aseguradas en el mantenimiento y actualización 

Depa Fin Á 3 
Gestión ycontrol de procesos administratvos 

Gestión y control de procesosde compras 

Gastos administrativos operacionales 

Area Administrativa 1 
Ma; S A , Ej 

Transportación 8 
Habiltación Área para la instalación de Taller de mecánica para la Rehabilitación y mantenimiento de flota de 

Servicios Generales 
Mejora de Infraestructura Edfficio Sede Central 

Mantenimiento Infrae stuctura Sede Central 

Construcción área de parqueo 
¡Degartamento de Operaciones 

Dotados las regiones de equipos, herramientase infraestructura para la re spue sta ante emergencia 

«inventariados los desastres sistemátic amente 

informe del nivel de eficiencia de la listeza operacional 

Planificar y ejecutar Operativos Apoyo a Instituciones Amigas 

Programa continuo de bioseguridad, salud y asistencia humanitaria enfoc ada a la respuesta 

Servicio de planficación y ejecución de simulacro s y simulaciones 
Establecida las Unidades Nacionales de Respuesta inmediatas (UNDAI) 

Radiocomunicaciones g 1d 
Red de comunicación Operativa y funcional 

Sala de Situación 1 
Formula ción de Estrategia de funciona mento operativo desconcentrado de la defensa crilen todos sus ámbitos 
temroriales 

División de Albergues 2 

Capacitación a Administradores de Centros Colectivos 

Evaluación y registro de albergues ( identffic ación y selección de nuevos albergues para incluiren 

plataforma virtual). 
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DIRAN 1 a 
Baboración e implementación de un programa nacional de desarrollo de voluntariado para la respuesta a 1 

emergencias y desastres. 

Unidad Canina 1 o 
Se guimento y Monttoreo de las unidadescaninas (K9) 0 

Departamento Medico 1 Ñl 
Opre atvos medicos 1 

Creacion dela CPN dela Defensa Cuil 0 
¡División de Gestión de Riesgo 1 4 

implementación programa de Gestión de Riesgos insttucional 4 

ia s 0, 

EAS ES Menor de 59% MA  — piásde s0% 

Entre 60% y 79% No metas trim 

Sl Cumplimiento E Faltante 

Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera Lic. Ramona AFtagracia Garcia Vargas 

Responsable de Acceso a la Información Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo 

de la Defensa Civil de la Defensa Civil 

. 

Lic. Juan Cesario Sala Rosario 

Presidente de la Comisión Nacional de Emergencias 

Director Ejecutivo de la Defensa Civil 


