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Producto 

79% 

Direccion Ejecutiva 1 1 0 2 2 0 
Membresía Institucional anual ante el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres en América Centraly 4 o o 25% 4 o 0 

Republica Dominicana ¡CEPREDENAC) 

Acuerdos ntemacionales 0 1 0 1 0 0 

Comisión Nacional de Emergencias 0 1 2 6 1 0 2 
Coordinación para el análisis, promoción y seguimiento de polític as públicas sobre Gestión de Riesgos 0 1 0 1 0 0 

Servicio de Creación y Fortalecimiento de Comité PMR (establecidosy funcionales) 0 0 1 0 0 1 

Capactadoslos miembros del comité de PMR en elaboración de Planesde GIRD 0 0 1 0 0 1 

Sub-Dirección 1 0 0 1 1 0 0 

Cerlficaciones de No Objeción de Estaciones de Combustibles (Casona, Gasoil Gas Naturaly CLP) 1 0 0 1 0 0 

Área de Libre Acceso a la información 4 1 0 5 4 1 0 
Fortalecimiento de la Oficina de Libre Acceso ala información 0 1 0 0 1 0 

Gestión de Información Pública. 1 0 0 1 0 0 

Elaboración de Informes Estadísticos. 1 0 0 1 0 0 

Actualización de información Pública através de losPottalesWeo 1 0 0 1 0 0 

Seguimiento alos avances de la Comisión de Ética Pública (CEP) 1 0 0 1 0 0 

Departamento de planificación y Desarrollo A y 0 4 1 08 0 

Elaboración y seguimiento de POA y de la Memoria 1 0 0 1 0 0 

ImpattirTaler de Planificación Estratégica para la Administración Pública 0 1 0 0 1 0 

= Creación de nuevasáreas técnicaselevara Dirección (Departamentos: Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, 
Programas y Proyectos, Desarrollo nsttucional Cooperación ntenacional, de Calidad, División: Equidad e Igualdad de 0 1 0 0 1 9 

Género) 

Formulación, programación, ejecución y supervisión del presupuesto según normativa DIGEPRES 0 1 0 0 1 0 

Comité de calidad E EN 2 0 0 2 0 La 0 

Gestión de la Calidad y Servicios 1 0 0 0 1 0 

Gestión de Desarrolo 1 0 0 0 1 0 

Unidad de Igual de Genero 0 0 3 A 4 0 

Unidades de igualdad y equidad de genero a nivel provincial Y/O responsable para la transveralizacin del enfoque de 

igualdad de genero en contexto de riesgo de desastre y emergencia y 0 1 1 1 0 

Servicio de capactaciones en Genero en contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia. 0 0 4 0 1 0 

Impulsarla pofica de genero planteada en el PLANEGIE y la CEDAW SOBRE MEDIO AMBIENTE, GESTIONDERESGO Y 0 0 1 0 1 0 

Departamento de Comunicaciones 7 3 0 ll 3 1 

Plan de comunicación ínterna 1 0 0 1 0 0 

Comunicación! avisos oficiales a través de medios de comunicación 1 0 0 1 0 0 

Fortalecemtento de la presencia de la Defensa Cwien medios digtales (Facebook, nstagram Twttery Y outube) 1 0 0 1 0 0 

Creación de nuevasáreas técnicas(Divisiones Prensa, Medios Sociales y Marketing Digtal Eventos y Protocolo) 1 0 0 1 0 0 

Rehabitación dela infraestructura fisica y equip to de oficina de comunicaciones 0 1 0 79% 0 1 0 

Participar / celebrar actividades conmemorativas, de socialización y encuentros con los medios de comunicación 1 0 2 1 0 0 

Realzarcapacilación de Gestión de Riesgo y Comunicación 0 1 0 0 1 0 

Campaña de difusión sensibilización y charas comunitariassobre Marco legaly gestión de nesgo 0 1 0 0 1 0 

Presencia de la Defensa Civien diferentes Medios de Comunicación con temassobre Prevención ciudadana para la 1 0 0 1 0 1 

Reducción delResgo 

Jomadasde sensibiización en gestión de nesgosrealeada (Actividades formativas / sensibitzación en escuelas y 1 0 0 1 0 0 

Departamento Juridico 3 3 2 LS 6 0 2 

Revisión y Actualzación de la Ley 257-56de Defensa Civil defensacivá 0 0 1 0 0 1 

Representación y elaboración de acuerdos nsttuciónales y académeas con centros de excelencia 1 0 0 1 0 0 

Suserpción de contratos de servicios personal, individual, obrasy concepciones, blenesy servicios 1 0 0 1 0 0 

Análisis, opiniones y supemvisión de textos juridicos 1 0 0 1 0 0 

Reclamos, itigiosy trámites de documentos 0 1 0 1 0 0 

Desarrollo del programa de medelo de gestión pentenciaria de la Procuraduría General de la República 0 1 0 1 0 0 

Indemtación poraccidente o muette de voluntario 0 1 0 1 0 0 

Creación de nuevasáreas lécnicas(Divisiones: Litigios y Elaboración de Documentos Legales) 0 0 1 0 0 1 

Departamento de Recursos Humanos AS 3 q 5 2 3 0 

Organización del Trabajo 0 1 0 1 0 0 

Gestion del Empleo 0 0 1 0 1 0 

Gestión del Desarrollo 0 1 0 0 1 0 

Gestión de lasRelaciones Laborales y Sociales 1 0 0 1 0 0 

Gestión del Rendimiento de 0 1 0 0 1 0 

Sistema Integrado Nacional de Información (SINI) nd 1 2 6 3 3 0 

Diseño y Elaboración del Plan Estratégico del SINW2020/2030 1 0 0 1 0 0 

Implementación del Plan de Fortalecimiento del Sistema Integrado Nacional de Información (SIND 0 0 1 0 1 0 

Desarrollo de un Geo portal Wab para la visualzación y gestión de mapas de riesgos 0 1 0 65% 9 1 0 

Implementar Modelo de Sistemateación de La información Geoespacial 1 0 0 3 0 0 

Puesta en funcionamiento de Nodos Almentadores 0 0 1 0 1 0 

Desarrollo e implementación de APP 1 0 0 1 0 0 
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Lic. Cristian Fernanda Liriano Vale
Responsable de Acceso a la Información

de la Defensa Ciül

Lic. Ramona
Asesora del

tagracia Garcia Vargas
PIanifi cacion y Desarrollo

00

Lic. Juan Rosario
Presidente de la Comisión Nacional de Emergencias

Director Ejecutivo de la Defensa Ciül

de la Defensa Ciül
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Direccion Producto 

Escuela Nacional de Gestión del Riesgo (ESNAGERI) dal AR 
Servicio de Capactaciones en Gestión Reactiva, Correcta yProspecti 

instítuto Nacional de GIRD 
Fortalecimiento de lascapacidades de los voluntarios de la DC 
Continuar Actualización del Pool de instructores de la ESNAGERI 

Fortalecimiento de la platafonra E learmng 

de T logía de la Inf ción y €: ic 
Recenticación de Nomativ a E12024 Redes Sociales 

Certificación de la Normativa A5:20% Automatizacion de Servicios Publicos del Estado 
Certficación de la Normativa B2:20 17 Accesibiidad web del Estado 
Renovación de 70 ynueva adquisición de Licencias Microsoft Office 365 Exchange Onime 
Renovación de 35 y adquisición de nuevas Licencias Microsoft Office 365 Empresa Están dar 

Renovación de 100 Licencias Antwirus Bitdefender GravityZone 

Renovación de Licencias Web Hostn g (Portal insttucional) 
Readecuación de infraestructura de red 

Impr ón de Modelo de dad digital 
Conferencias de calidad 

ión (TIC) 

g 

enel 

Departamento Financiero 
Gestión y control de procesosadmmistratvos 
Gestión y control de procesos de compras 
Gastos administrativos operacionales 

Area Administrativa 

Transportación 
Habilitación Área para la nstalación de Taller de mecánica para la Rehablitación y mantenimiento de flota de 

Servicios Generales 
Mejora de infraestructura Edificio Sede Central 
Mantenimiento infraestructura Sede Central 

Construcción área de parqueo 

Departamento de Operaciones 
Dotados las regiones de equipos, herramentas e infraestructura para la respuesta ante emergencia 

ln dos los d amente 

informe del nivel de eficiencia de la listeza operacional 
pi y ejecutar Op Apoyo a in Amigas 
Programa continuo de b d. salud y 

Servicio de planficación yejecución de simulacros y seulaciones 
Ez da las UndadesHaci de Resp Inmed UNDRI) 

[Radiocomunicaciones Ñ 
Red de comunicación Operativa y funcional 

Sala de Situación 

Fl ¡ión de 

tertoriales 

División de Albergues 

Capactación a Administradores de Centros Colectivos 

Evalua y registro de d ón yselección de nuevos albergues para inclur en 

plataforma virtual) 

¡División de voluntarios 
Elaboración e impk 
emergencias y desastres 

O NS : 
S 

ala 

de fun operato di 

nacionalde d llo de vol st deunpmal do para la 

MA y de las 

Departamento Medico ; E Cola 
Opreativos medicos 

Creacion de la CPN de la Defensa Cmil 

División de Gestión de Riesgo 
Ikrole mentación programa de Gestión de Riesgos nsttucional 

dad (49) 

do dela defensa eviten todos sus ámbitos 

No No 
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META DEL TRIMESTRE 
Menor de 59% Mi nsdeso% 

Entre 60% y 79% No metas trim 

E Cumplimiento a Faltante 

NATA 
Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera 

Responsable de Acceso a la Información 

de la Defensa Civil 

NIVEL DE AVANCE SEMESTRAL 

sal 

Lic. Ramona Altagracia Garcia Vargas 

Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo 

de la Defensa Civil 

Lic. Juan Cesar lo Sala Rosario 

74% 

Presidente de la Comisión Nacional de Emergencias 

Director Ejecutivo de la Defensa Civil 


