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Direccion Ejecutiva 1 1 0 2 2 0
Membresia Institucional anual ante el Centro de Coordinacion para la Prevencidn de los Desastres en Ameérica Centraly ’ 0 0 755% 4 0 0
Repudica Domnicana (CEPREDENAC)
Acuerdos ntemacionales ] 1 0 1 ] {
Comision Nacional de Emergencias 0 1 2 6 1 0 2
Coordinacién para elanalisis, promocion y seguimiento de politic as pliblic as sobre Gestidn de Riesgos 0 1 0 1 0 0
Servicio de Creacidn y Fortalecimiento de Comité PMR (establecidosy funcionales) ] 0 1 i} 0 1
Capactadoslos mismbros delcomité de PMR en elaboracion de Planesde GRD 0 0 1 ] 0 1
Sub- Direccion 1 0 0 1 1 0 0
Certficaciones de No Objecion de Estaciones de Combustibles (Gasofna, Gasoil GasNaturaly GLP) 1 0 0 1 0 0
Area de Libre Acceso a la informacion 4 1 0 5 4 1 0
Fortalecimiento de la Oficna de Libre Acceso alainfommacion 0 1 ] 0 1 0
Gestion de Informacidn Publica. 1 0 0 1 0 0
Elabaracicn de formes Estadisticos 1 ] 0 1 0 0
Actualzacion de nformacidn Publica através de losPottalesed 1 0 0 1 0 0
Sequimiento a los avanc es de la Comisidn de Etica Publica (CEP) 1 | 0 1 0 0
Departamento de planificacion y Desarolio 1 3 0 4 1 3 0
Elaboracidn y seguimiento de POA y de la Memoria 1 0 0 1 0 0
Impartir Taler de Planificacion Estratégica parala Administracion Pibica 0 i 0 ] 1 0
* - Creacion de nuevasareas técnicaselevara Direccion (Depatamentes: Fomulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, Desanolo nsttucional Cooperacion interacional, de Calidad, Division Equidad e lgualdad de 0 1 90 0 1 0
Génen)
Formulacion, programacién, ejecucion v supenision delpresupuesto s2gun nomatva DIGEPRES 0 1 0 0 1 0
Comité de cafidad 8 I 2 0 0 2 0 2 [
Gestidn de la Calidad y Sevicios 1 0 0 0 1 0
Gestidn de Desamoto 1 0 0 0 1 0
Unidad de Igual de Genero 0 0 3 A 4 0
Unidades de igualdad y equidad de genero a nivelprovincialY /O responsable para ia transverzaizacin delenfoque de
iguatdad de genero en contexto de riesgo de desastre y emergencia v 0 1 L 1 0
Senvicio de capactacionesen Genero en contexto de Riesgo de Desastre v Emerentia. [} ) 1 0 1 [}
Impulsarla poktica de genem planteada enel PLANEGIEy la CECAW SOBRE MEDIC AMBIENTE, GESTIONCERESGOY [} 0 1 0 1 ]
Departamento de Comunicaciones 7 3 0 7 3 1
Plan de comunicacién interna 1 0 0 1 0 0
Comunicacion/ avisos oficiales a través de medios de comunicacion 1 0 0 1 0 0
Fonagéceniento delapresencia de la Defensa Civilen mediosdighales (Facebook instagram Twittery Y outube) 1 0 0 1 0 0
Creacion de nuevasareas fécnicas(Duiswnes Prensa, MediosSocialesy Marketing Digtal Eventosy Protocolo) 1 0 0 1 0 0
Rehabitacion dela nfestuctura fiscay equip 1o de oficina de comunicaciones 0 1 0 0% 0 1 0
Participar / celebrar actividadesconmemorativas, de socialzacidn y encuentios con losmedios de comunicacion 1 0 9 1 0 9
Realzarcapacitacién de Gestion de Riesgo y Comunicaciin 0 1 0 0 1 0
Campana de dfusidn/sensiviizacion y chadas conunitarassobre Marcolegaly gestidn de resgo 0 1 0 0 1 0
Presencu.ade a Defensa Civi en diferentes Medios de Comunicacion contemassobre Prevencion ciudadana parala 1 0 0 1 0 1
_Reduccidn deiResgo
Jomadas de sensiviizacion en gestion de niesgosrealeada (Actividades nformativas/ sensii acién en escuelas v 1 0 0 1 0 0
Departamento Juridico 3 3 2 g B 0 2
Revision y Actualgacion dels Ley 257-56 de Defensa Cwi defensacii 0 0 1 0 0 1
Representacién v elaboraciin de acuerdos hsttucidnalesy académic as con centros de excelencia 1 0 0 1 0 0
Suscrpcidn de contratos de servicios personal, indwidual, obrasy concepciones, bisnesy senicios 1 0 0 1 0 0
Andlisis, opiniones y supenvisiin de textos urdicos 1 0 0 1 0 0
Reclamos, itigiosy tramites de documentos 0 1 0 1 0 0
Desarrolio del programa de modelo de gestion pentenciaria de la Procuradunia General de faRepdblica 0 1 0 1 0 0
Indemnizacion poraccidente o muede de voluntario 0 1 0 1 0 0
Creacion de nuevasareas técnicas(Oiisiones: Litigios y Elaboracion de Documentos Legales) 0 0 1 0 0 1
Departamento de Recursos Humanos i 3 1 5 2 3 0
Organizacion deiTrabajp 0 1 0 1 0 0
Gestion del Empleo 0 0 1 0 1 0
Gestidn del Desarrolio 0 1 0 0 1 0
Gestidn de lasRelaciones Laborales v Sociales 1 0 0 1 0 0
Gestidn delRendimiento ri 0 1 0 [ 1 0
Sistema Integrado Nacionalde Informacion (SINI} g 1 2 6 3 3 9
Disefio y Elaboracion del Plan Estratégico del SINI2020/2030 1 0 0 1 0 0
Implementacidn delPlan de Fortalecimiento del Sistema inte grado Nacional de Informacisn (SN 0 0 1 0 1 (]
Desaralio de un Geo partal Web para la visualeacion y gestion de mapas de riesgos 0 1 0 §5% 0 1 ]
Implementar Modelo de Sistemetzacidn de La informacion Geoespacial 1 0 0 1 0 ]
Puesta enfuncionamiento de Nodos Aimentadores 0 0 1 0 1 0
Desarrolio & implementacion de APP 1 0 [ 1 0 0




Direccion  Producto

Escuela Nacionalde Gestién delRiesgo (ESNAGER) il G
Servicio de Capackaciones en  Gestion Reactiva, Correctiva yProspectiv
Instituto Nacionalde GRD
Forakecimiento de lascapacidadesde losvoluntarios de la DC
Continuar Actualzaci6n del Pool de instructores de la ESNAGER!
Fortalke cimiento de fa plataforma E leamng

de T logia de la Inf; cidny C ic
Recenficacion de Nomatwa E12024 Redes Sociales
Certficacion de ia Normatva AS 20 18 Automatizacion de Sewvicios Publicos del Estado
Centficacion de la Normativa B2:20 7 Accesbifdad web delEstado
Renovacion de 70 ynueva adquisicion de Licencias Mcrosoft Office 365 Exchange Online
Renovacion de 35 y adquisicion de nuevas Licencias Microsoft Office 365 Empresa Estandar
Renovacién de 100 Licencias Antivirus Bitdefender GravityZone
Renovacion de Licencias Web Hosting {(Portal insttucional)
Readecuacién de nfraestructura de red
Impk 6n de Modelo de dad digial
Conferencias de calidad

i6n (TIC)

g

enel

Depanamento Financiero
Gestion y control de procesosadmnistrativos
Gestidn ycontrolde procesoes de compras
Gastos administrativos operacionales
Area Administrativa
Transpontacion
Habiltacién Area para la nstalacion de Taller de mecanica para la Rehablitacion y mantenimiento de flota de
Servicios Generales
Mejora de hfraestuctura Edfficio Sede Central
Mantenimiento infrae structura Sede Central
Canstuccion drea de parqueo
Departamento de Operaciones
Dotadoslasregionesde equipos, hemramentas e infrae structura para larespuesta ante emergencia
Iy losltosd amente
Informe delnivelde eficiencia de ia listeza operacional
P yepcutar Op Apoyeain Amigas
Programa contnuode b d. salud y
Sewvicio de planficacién yejecucion de simulacrosy smulaciones
2 da las UnidadesHaci de Resp Inmed UNDRI)
|Radiocomunicaciones R
Redde comunicacion Operativa yfuncienal
Sala de Situacion
Fi onde
termtoriales
Division de Abergues
Capactacién 2 Administradore s de CentrosCelectivos
Evala yregistro de d in yseleccin de nuevos albergues para inclur en
plataforma vitual)
Division de voluntarios
Elaboracion & impl
emegencasydesastres
T S e »
S

ala

de fun operatno d

nacionalde d fio de vol st

de un prog: do parala

v

¥ de las
Departamento Medico . . b
Opreatvos medicos
Creacion de la CPNde la Defensa Cmil

Divisién de Gestién de Riesgo
Impke mentacion programa de Gestion de Riesgos nsttucional

dad

(K9)

do dela defensacvien todos sus ambitos
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META DEL TRIMESTRE

Menor de 59% B s de s0%

Entre 60% vy 79% No metas trim

. Cumplimiento . Faltante

N Toed A

Lic. Cristian Fernanda Liriano Valera
Responsable de Acceso a la Informacion
de la Defensa Civil

NIVEL DE AVANCE SEMESTRAL

61%

—

Lic. Ramona Altagracia Garcia Vargas
Asesora del Dept. Planificacion y Desarrollo
de la Defensa Civil

Lic. Juan Cesar

o S'ala Rosario

74% |

Presidente de la Comision Nacional de Emergencias
Director Ejecutivo de la Defensa Civil




